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ASAP = Assessment Scoring and Analysis Program 
 
ASAP is a web‐based application used to collect the data from Regents answer sheets. 
It also provides a broad assortment of Regents reports. 
 

 ASAP accounts must be requested through Eastern Suffolk BOCES. 

 Account Designees must have permission to view all district students. 

 Account Designees will be expected to disseminate all Regents ASAP score 
reports to appropriate building personnel in a timely manner. 

 Account Designees will sign a form stating that they agree to adhere to all FERPA 
regulations regarding access to this information. 
 
The web address is: https://asap.esboces.org  

 
 



After a successful login, you will see the main menu screen. 
   
  Select the Reports button. 
 
(The Teleform Imports/Scrubbing button is used by Student Data Services to import scan data and score it.) 
 

 
 
 

 
You will see the ASAP Reports Screen. 
The reports are organized by report type in a “tree”. Each report type is a branch. 
The quick score reports are located at the “Root”. 
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To run a report,  

 
  Select the link to the report in the tree. 
 
Selection boxes will be displayed next. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assessments are displayed by School Year End Date, Admin Month, Assessment Name. 
 

   
 

 
 
 
 

                   Select ALL LOCATIONS. 
 
 
    Select an assessment. 
 
 
 
 
 
 

 
 

      Click Submit. 
 
The report will display on the next screen. 
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At the top of the report screen, the report name appears along with the following controls: 
 
 

 
 
 
 
Arrows to navigate between pages                     Button to print the report 
 
  Box to increase or decrease report size on screen 
 
    Search box (i.e. use to find a student by entering a last name) 
 
      Select PDF or Excel format and click export to save report electronically 
 
 
 
 
 
 
To run another report, 
 

Click the “Back to Reports Menu” arrow button at the top of the Report page to return to the Reports 
Menu. 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Do NOT use the browser back button.   



5 
 

To logout, 
 
  Click the Back to Main Menu arrow button from the Reports Menu 
 

 
 
 
  Select the Logout button from the ASAP Main Menu. 
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Report descriptions and Samples  
(Student names and ID numbers are fictitious) 

 
Rank List by Teacher –  High to Low listing of students’ scale scores and performance levels grouped by 

teacher. 
 

 
 
Regents Score by Parts – Lists students alphabetically by location and shows part scores as well as the scale 
score. If the scale score is less than 65, it will be highlighted in yellow. 
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Student Item Analysis by Standard 
Student Item Analysis by Standard under 65 
  Provides the points the student earned for each question grouped by standard along with the total 
points the student earned for all of the questions mapped to each particular standard. (The Under 65 version 
of this report only includes students scoring under 65.) 
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ASAP: Student Item Analysis by Standard (cont’d) 
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District Item Analysis by Standard 
Building Item Analysis by Standard 
Teacher Item Analysis by Standard 
 
The Item Analysis by Standard reports can be sorted by District, Building, or Teacher.   
These reports provide a percentage of the total available points that the students earned for each question. 
The data is grouped by standard and shows the percentage of the total available points that the students 
earned for each question mapped to that standard. 
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Building Item Analysis by Performance Level 
  This report provides counts of students by each performance level and the percent of students 
earning points for each question. 
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Item Analysis by Question by District 
Item Analysis by Question by Building 
Item Analysis by Question by Teacher 
 
This report provides the count and percent of students that selected each distractor for a Multiple Choice 
(MC) question. 
It also provides the count and percent of students who earned each different point value for a Constructed 
Response (CR) question. 
It can be sorted by District, Building or Teacher. 
*The report includes # Tested and % Passing 
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Student Item Analysis Multi 
Student Item Analysis Multi Under 65 
  This is a matrix type report that provides the following information for each student for each question: 
student’s response, correct response, points earned, and points available. 

The under 65 version only includes students who scored under 65. 

 
   



13 
 

 
Test Accommodations 
  Lists students who had test accommodations bubbled on answer sheets and displays which 
accommodations were bubbled. 
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Reference Reports (3) 
 
Regents Exam List by Admin – Lists the Regents available for a particular exam administration window. 
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ASAP Answer Key – Provides the answer key for the selected Regents exam. 
 

 
 
Standard Abbreviations – Provides a list of standards as identified in the Rater’s Guide and the abbreviations 
used for them on ASAP reports 
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Eastern Suffolk BOCES does not discriminate against any employee, student, applicant for employment, or candidate for enrollment on the basis of sex, gender, race, color, 
religion or creed, age, weight, national origin, marital status, disability, sexual orientation, gender identity or expression, transgender status, military or veteran status, domestic 
violence victim status, genetic predisposition or carrier status, or any other classification protected by Federal, State, or local law.  This policy of nondiscrimination includes: 
access by students to educational programs, student activities, recruitment, appointment and promotion of employees, salaries, pay, and other benefits.  ESBOCES also 
provides equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups. ESBOCES fully complies with all applicable rules and regulations pertaining to civil rights for 
students and employees (e.g., Title IX of the Education Amendments of 1972, §504 of the Rehabilitation Act of 1973, Titles VI and VII of the Civil Rights Act of 1964, Dignity 
for All Students Act, §303 of Age Discrimination Act of 1975, the Americans with Disabilities Act of 1990, and the Boy Scouts of America Equal Access Act of 2001).  Inquiries 
regarding the implementation of the above laws should be directed to either of the ESBOCES Civil Rights Compliance Officers at ComplianceOfficers@esboces.org:  the 
Assistant Superintendent for Human Resources, 631-687-3029, or the Associate Superintendent for Educational Services, 631-687-3056, 201 Sunrise Highway, Patchogue, 
NY 11772.  Inquiries may also be addressed to the Office for Civil Rights at the US Department of Education, 32 Old Slip, 26th Floor, New York, NY 10005, 646-428-3800, 
OCR.NewYork@ed.gov. 


